Sprava o hospodareni rozpoctovej organizacie Mesta Malacky za rok 2014

1. VSeobecna ¢ast’

Nazov : Zakladna skola Dr. Jozefa Dérera

Sidlo: Ul gen. M. R. Stefanika 7, 901 01 Malacky
Statutarny zastupca: Mgr. Katarina Habova

1CO: 31811493

Datum vzniku: 01.07.2002

Priemerny pocet zamestnancov k 31.12.2014: 64,6
2. Finan¢na céast’
2.1 Rozpocet RO

Rozpocet pre nasu organizaciu na rok 2014 bol schvaleny uznesenim ¢. 143/2013 Mestskym
zastupitel'stvom mesta Malacky zo dia 12.12.2013 vo vyske 1014933,00 €.

Schvaleny rozpocet tvoria prenesené kompetencie (871066,00 €), originalne kompetencie
(142810,00 €) a dotacia z UPSVaR (1057,00 €).

Schvaleny rozpocet presiel tromi ipravami rozpoctu, a to:

- uznesenim ¢. 68/2014 MsZ mesta Malacky zo dia 19.06.2014 — znizenie rozpoc¢tu na
prenesené kompetencie vo vyske 12327 €;

- rozpo¢tovym opatrenim primatora mesta Malacky ¢. 4/2014 zo dna 26.11.2014 - zvySenim
rozpoctu na prenesené kompetencie vo vyske 12990 €, na origindlne kompetencie vo vyske
3850 €, na vzdelavacie poukazy vo vyske 1442 €, na odmeny vo vyske 6627 €, na odchodné
vo vySke 1789 €, na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia vo vyske 12 €, na
mimoriadne vysledky ziakov vo vyske 600 € a znizenim rozpoctu na hmotnu nadzu vo vyske
16 €;

- rozpo¢tovym opatrenim primatora mesta Malacky ¢.5/2014 zo dia 30.12.2014 - zvySenim
rozpoctu na prenesené¢ kompetencie vo vyske 9533 € a zniZenim rozpoctu na hmotni nidzu
vo vyske 194 €.

Rozpis rozpoctu po poslednej zmene na rok 2014 bol v celkovej vyske 1039239,00 €, z toho
na prenesené kompetencie vo vyske 891732,00 €, na origindlne kompetencie vo vyske
146660,00 € a dotacie UPSVaR vo vyske 847,00 €.

Okrem dotacie od zriad'ovatel'a sme pouzili aj vlastné prijmy a Gcelovo viazané prostriedky
projektu Erasmus+ v celkovej vyske 51903,96 €.

2.2 Rozbor plnenia prijmov

Celkové prijmy spolu s mimorozpoctovymi prostriedkami na rok 2014 boli vo vyske
1091142,96 €, resp. celkova dotécia predstavovala Ciastku 1091142,76 — rozdiel 0,20 € tvori
rozdiel medzi rozpoctom na hmotnt nudzu na Skolské potreby 133,00 € a skutocnou dotaciou
vo vyske 132,80 €.

a) na prenesené kompetencie - ZS

K 31.12.2014 mala skola bezné prijmy vo vyske 898626,64 €. Financné prostriedky ziskala
zo §tatneho rozpodtu vo vyske 891732,00 €, z UPSVaR (uéelovo viazané pre Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia) vo vyske 132,80 €, z vlastnych prijmov vo vyske
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5908,29 €, z narodnej agentury SAAIC Bratislava (ac¢elovo viazané prostriedky na projekt
Erasmus+) vo vyske 853,55 €.

Vlastné prijmy boli z prendjmu zubnej ambulancie, sluzobného bytu (1426,08 €) a z prijmov
za dobropisy r. 2013 (4482,21 €).

b) na originilne kompetencie — §kolska jedaleii (SJ)

K 31.12.2014 mala Skola bezné prijmy pre skolsku jedalen vo vySke 85046,12 €. Financné
prostriedky ziskala od zriad’ovatel'a mesta Malacky vo vyske 63346,00 €, z UPSVaR (uéelovo
viazané na stravné pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia) vo vyske 714,00 € a
z vlastnych prijmov vo vyske 20986,12 €. Vlastné prijmy tvorili prispevky od rodi¢ov na
vydané obedy pre ziakov vo vyske 0,10 € za jeden vydany obed, prispevok zamestnavatel'a
na uhradu rézie za stravovanie zamestnancov Skoly arézia na stravovanie od cudzich
stravnikov.

¢) na originalne kompetencie — $kolsky klub deti (SKD)

K 31.12.2014 mala Skola bezné prijmy pre skolsky klub deti vo vyske 107470,00 €. Finan¢né
prostriedky ziskala od zriadovatela mesta Malacky vo vyske 83314,00 € a z vlastnych
prijmov vo vyske 24156,00 €. Vlastné prijmy tvoril prispevok rodi¢ov na ¢iasto¢nu thradu za
pobyt ziaka v Skolskom klube deti .

2.3 Rozbor ¢erpania vydavkov

Celkové vydavky spolu s mimorozpoctovymi prostriedkami na rok 2014 boli bo vyske
1086435,36 €. K 31.12.2014 zostalo nevycerpanych 4707,40 € na prenesenych
kompetenciach. Tieto prostriedky boli 31.12.2014 odvedené na ucet zriad'ovatel’a, ktory ich
Vjanuari vratil spit naSej Skole a budi vyCerpané v zmysle zdkona o rozpoctovych
pravidlach do 31.03.2015.

a) na prenesené kompetencie — ZS

K 31.12.2014 mala Skola bezné vydavky vo vyske 893919,24 €. Osobné naklady — mzdy
a odvody boli vo vyske 733370,75 €. Prevadzkové naklady boli vo vyske 157528,54 €.
Prevadzkové naklady boli pouzité na tihradu cestovného vo vyske 1070,67 € (z coho 749,95
€ bolo ucelovo viazanych na projekt Erasmus+), na uhradu energii (elektrickej energie, plynu,
vodného, sto¢ného, telefonnych poplatkov a postovného) vo vyske 37360,91 €, na uhradu
materialu (nakup vypoctovej techniky, kancelarskych potrieb, tonerov, Eistiacich potrieb,
knih, casopisov, ucebnic, u¢ebnych pomdcok, ndkup nabytku — zborovia na prizemi hlavnej
budovy) vo vyske 22463,90 €, na uhradu Standardnej a rutinnej Gdrzbu (rekonstrukcia
ziackych socialnych zariadeni na prvom poschodi hlavnej budovy, vymalovanie telocvicne,
vymalovanie troch tried, zborovne na prizemi, vymena podlahovej krytiny v troch triedach,
V zborovni na prizemi a Vv novej skupinovej ucebni v suteréne) vo vyske 59038,59 €, za
prenajom postového prieinku vo vyske 54,00 € a na thradu sluzieb (naklady na $kolenia
zamestnancov, za sluzby vypoctovej techniky, za revizie, deratizaciu, vyvoz komunalneho
odpadu, ochranu objektu, na prispevok zamestnavatel’a za stravovanie zamestnancov, povinny
pridel do socidlneho fondu, na odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru) vo vyske
37540,47 €. Bezné transfery boli vyCerpané (na nemocenské davky zamestnancov, na
odchodné ana Skolské pomocky pre ziakov pochédzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia) vo vyske 3019,95 €.



Z celkového Cerpania beznych vydavkov boli ¢erpané mimorozpoctové prostriedky na tthradu
energii, na udrzbu a na sluzby vo vyske 5908,29 € a ucelovo viazané prostriedky na projekt
Erasmus+ vo vyske 853,55 €.

Na roky 2014 - 2016 ziskala Zakladna Skola Dr. J. Dérera grant v ramci nového europskeho
programu pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a Sport Erasmus +.

Projekt Bags to do in your city stoji na Skolskom partnerstve a medzinarodnej spolupraci
medzi eurdpskymi Skolami. Ciel' Skolskych partnerstiev spociva v posilneni eurdpskej
dimenzie vo vzdeldvani prostrednictvom aktivit nadndrodnej spoluprace medzi Skolami.
Zapojenie sa do partnerstva poskytuje ziakom a ucitel'om jedine¢nu moznost’ komunikovat’ v
cudzom jazyku, nadviazat’ medzinarodné priatel’'stva, ba aj zvysit motivaciu k stadiu jazyka.
V nadchadzajacich dvoch Skolskych rokoch budeme spolupracovat’ s partnerskymi Skolami z
Turecka, Pol’'ska, gpanielska, Talianska, Danska a Portugalska. Nasa Skola - Zakladna Skola
Dr. J. Dérera — sa stala i koordinatorom celého projektu.

Prostrednictvom projektovych ¢innosti sa predstavia partnerské krajiny, regiony i jednotlivé
zG&astnené mestd. Uskutoénia sa i medzindrodné vymeny Ziakov. Ziaci budt spoznavat
podobnosti a rozdiely v $tyloch Zivota obyvatel'ov partnerskych krajin, v ¢innostiach sa bude
zdoraziovat’ porozumenie odlisnosti kultar. Pocas trvania projektu budu ziaci spolupracovat’
so zahraniénymi kamaratmi na stanovenych ulohéach s vyuzitim prostriedkov IKT. Niektori
ziaci sa s ulohami popasuju spolu so zahraniénymi kamaratmi priamo v Skoldch pocas
vymeny v partnerskych krajinach.

b) na originilne kompetencie — §kolska jedalei (SJ)

K 31.12.2014 mala skola pre Skolsku jedalen bezné a kapitalové vydavky vo vyske 85046,12
€. Osobné naklady — mzdy a odvody boli vo vyske 55281,00 €. Prevadzkové naklady boli vo
vyske 24644,18 €. Prevadzkové naklady boli pouzité na uhradu energii (elektrickej energie,
plynu, vodného, stoéného, telefénnych poplatkov) vo vyske 12842,93 €, na thradu materialu
(ndkup chladni¢ky, mraznic¢ky, pracky, kancelarskych potrieb, cistiacich potrieb, riadu
a kuchynskych pomdécok, ochrannych pracovnych pomocok) vo vyske 5075,23 €, na Ghradu
Standardnej arutinnej udrzby (opravy kuchynskych =zariadeni, malovanie kuchyne
a prilahlych priestorov, vymenu podlahovych vpusti, istenie lapaca tukov) vo vyske 2966,92
€ ana Uhradu sluzieb (za revizie, deratizaciu, vyvoz komundlneho odpadu, ochranu objektu,
na prispevok zamestnavatela za stravovanie zamestnancov, povinny pridel do socidlneho
fondu) vo vyske 3759,10 €. Bezné transfery boli vyCerpané na nemocenské davky
zamestnancov a na prispevok za stravné ziakov pochadzajlcich zo sociadlne znevyhodneného
prostredia vo vyske 776,94 €.

Z vlastnych prijmov bol zakiipeny plynovy varny kotol do SJ v sume 4344,00 € - kapitalovy
vydavok.

Mimorozpoctové prostriedky tvorili vlastné prijmy a pouzité boli na pokrytie osobnych
nakladov vo vyske 4477,00 €,na prevadzkové naklady (energie, material, Standardna
a rutinnd Udrzba a na sluzby) vo vyske 12165,12 €.

C) na originalne kompetencie — $kolsky klub deti (SKD)

K 31.12.2014 mala Skola pre skolsky klub deti bezn¢ vydavky vo vyske 107470,00 €. Osobné
naklady — mzdy a odvody boli vo vyske 93584,28 €. Prevadzkové naklady boli vo vyske
13795,74 €. Prevadzkové naklady boli pouzité na tthradu energii (elektrickej energie, plynu,
vodného, sto¢ného) vo vyske 1860,57 €, na tthradu materialu (nakup kancelarskych potrieb,
tonerov, hraciek, knih, vychovno-vzdeldvacich pomocok) vo vyske 7282,03 €, na uhradu

3



Standardnej a rutinnej udrzbu (vymena dlazby, malovanie priestorov) vo vyske 3041,23 €
a na uhradu sluzieb (prispevok zamestnavatel'a za stravovanie zamestnancov, povinny pridel
do socialneho fondu) vo vyske 1611,91 €. Bezné transfery boli vyCerpané na nemocenské
davky zamestnancov vo vyske 89,98 € .

Mimorozpoctové prostriedky tvorili vlastné prijmy a pouzité boli na pokrytie osobnych
nakladov vo vyske 10270,28 €, prevadzkovych nakladov (energie, materialu, Standardnej
a rutinnej udrzby a sluzby) vo vyske 13795,74 € a beznych transferov (nemocenské davky
zamestnancov) vo vyske 89,98 €.

PrehPad cCerpania beZnych vydavkov podl’a poloziek je v prilohe ¢.1 — tabul’ky
k ¢erpaniu rozpoctu

2.4 Tvorba a pouZzitie socialneho fondu

Socialny fond tvori zakladné Skola v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v
zneni neskorsich predpisov podla § 3 ods. 1

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu v § 4 ods. 1.

b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 % - na zaklade vys$sej Kolektivnej zmluvy pre rok
2014.

Tvorba povinného pridelu spolu je vo vyske 1,25 %. Zakladom na urcenie pridelu je sthrn
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely, tj. po odpocitani nahrad miezd. Tvorba
povinného pridelu do SF za rok 2014 bola vo vyske 6763,74 €. Pociato¢ny stav uctu SF
k1. 1. 2014 bol vo vyske 349,81 €. Zakladna skola Cerpala prostriedky SF na regeneraciu
pracovnej sily v celkovej vyske 6393,00 €. Konecny zostatok na ucte socialneho fondu ku diu
31.12. 2014 bol vo vyske 720,55 €.

3. Bilancia aktiv a pasiv

Podkladom na vykonanie finanénej analyzy st predovSetkym vykazy, ktoré
Standardizovanym a vernym sposobom zachytavaju podmienky, priebeh a vysledok
hospodarenia zakladnej $koly. Usporiadanou formou penazného vyjadrenia majetku a zdrojov
jeho financovania je suvaha, ktora poskytuje vSeobecny prehlad o majetku a zavazkoch
zakladnej Skoly - vid'. priloha €. 2. V prilohe €. 2 s uvedené vybrané ukazovatele zo stivahy
organizacie. Kompletné udaje o majetku a zavidzkoch st uvedené v stivahe rozpocétovej
organizacie, ktora je k dispozicii v sidle r.o.m.

Aktiva zakladnej Skoly tvori majetok, ktory je tvoreny:

a) stavom dlhodobého hmotného majetku, ktory bol v priebehu roka navyseny o bezplatny
prevod od zriad’ovatel’a vo vyske 4344,00 € (plynovy varny kotol), ktory v priebehu roka bol

odpisovany:
stav majetku v OC nauct. tr. 0 k 1.1. 2014: 83984791 €
a) prirastky
- delimitacia od zriad’ovatel’a: 4 344,00 €
b) ubytky
- opravky (rocné odpisy) majetku: 22 018,30 €
stav majetku na uct. tr. 0 k 31.12. 2014: 822 173,61 €

b) zasobami potravin v SJ
C) zGcétovanim prostriedkov medzi subjektmi VS — prenesené kompetencie )
d) kratkodobymi pohl'adavkami — tvoria ich neuhradené dobropisy, nedoplatky v SJ



e) finanénymi uctami — st to prostriedky na depozithom ucte, potravinovom ucte a tucte
socialneho fondu.

f) Casovym rozlisenim, ktoré tvoria naklady buduicich obdobi

Pasiva zakladnej Skoly sa skladaja z:

a) rozdielu majetku a zavizkov - hospodarsky vysledok zakladnej Skoly,

b) rezervy, ktoré sa tvoria na nevycerpanti dovolenku a odvody zamestnancov za rok 2014

C) zavazky zakladnej Skoly voci zriad’'ovatel'ovi a subjektom VS — stav odpisovaného majetku
a zuctovanie odvodov prijmov RO,

d) dlhodobych zavazkov — stav socialneho uctu,

e) kratkodobych =zavizkov zakladnej Skoly voci dodavatelom, zamestnancom, zuctovaniu
S organmi socialnej poist'ovne, zdravotnych poistovni, dafiovym tradom,

f) casového rozlisenia — st to vydavky a vynosy budacich obdobi

Spracovali: Mgr. Katarina Habova
Alena Khunova

V Malackach datum 11.02.2015

Mgr. Katarina Habova
riaditel’ka Skoly



