Sprava 0 hospodareni rozpoctovej organizacie Mesta Malacky za rok 2015

1. VSeobecna ¢ast’

Nazov : Zakladna Skola Dr. Jozefa Dérera

Sidlo: Ul. gen. M. R. Stefanika 7, 901 01 Malacky
Statutarny zastupca: Mgr. Katarina Habova

ICO: 31811493

Datum vzniku: 01.07.2002

Priemerny pocet zamestnancov k 31.12.2015: 65,9
2. Finan¢na cast’
2.1 Rozpocet RO

Rozpocet pre nasu organizaciu na rok 2015 bol schvaleny uznesenim ¢. 97/2014 Mestskym
zastupitel'stvom mesta Malacky zo dia 30.10.2014 vo vyske 1104982,00 €.

Schvaleny rozpocet tvoria prenesené kompetencie (950710,00 €), originalne kompetencie
(153411,00 €) a dotacia z UPSVaR (861,00 €).

Pocas roka 2015 sa uskutoc¢nili tri upravy rozpoctu, a to:

- uznesenim ¢. 83/2015 MsZ mesta Malacky zo dna 25.06.2015 — zvySenie rozpoctu na prenesené
kompetencie vo vyske 9334,00 €;

- uznesenim ¢. 138/2015 MsZ mesta Malacky zo dia 10.12.2015 — zvySenie rozpoctu na
prenesené kompetencie vo vyske 20155,00 €; znizenim dotacie z UPSVaR vo vyske 33,00 €;

- rozpoCtovym opatrenim primatora mesta Malacky - zvySenim rozpoftu na prenesené
kompetencie vo vyske 7258,00 € a znizenim rozpoctu na hmotnt nadzu vo vyske 149,00 €.

Rozpis rozpoctu po poslednej zmene na rok 2015 bol v celkovej vyske 114154700 €, z toho na
prenesené¢ kompetencie vo vyske 987457,00 €, na originadlne kompetencie vo vySke 153411,00 €
a dotacie UPSVaR vo vyske 679,00 €.

Okrem dotacie od zriad'ovatela sme pouzili aj vlastné prijmy (50265,19 €), nevycerpané
prostriedky z roku 2014 (4707,40 €) a G¢elovo viazané prostriedky projektu Erasmus+ (25859,19
€) v celkovej vySke 80831,78 €.

2.2 Rozbor plnenia prijmov

Celkové prijmy spolu s mimorozpoctovymi prostriedkami na rok 2015 boli vo vyske 1222378,38
€:

a) na prenesené kompetencie - ZS

K 31.12.2015 $kola disponovala beznymi prijmami vo vySke 1022276,06 €. Finan¢né prostriedky
ziskala zo $tatneho rozpoétu vo vyske 987457,00 €, z UPSVaR (uéelovo viazané pre Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia) vo vyske 678,60 €, z vlastnych prijmov vo vyske 3573,87 €,
z nevycerpanych prostriedkov roku 2014 vo vySke 4707,40 €, z narodnej agentury SAAIC
Bratislava (¢elovo viazané prostriedky na projekt Erasmus+) vo vyske 25859,19 €.

Vlastné prijmy boli z prenajmu zubnej ambulancie, sluzobného bytu (1426,08 €), z prijmov za
dobropisy r. 2014 (1000,73 €), z prijmov od ostatnych subjektov verejnej spravy (1147,06 €).

b) na originalne kompetencie — $kolska jedalei (SJ)
K 31.12.2015 mala Skola bezné prijmy pre Skolsku jedalen vo vyske 83978,32 €. Finan¢né
prostriedky ziskala od zriad’ovatel'a mesta Malacky vo vyske 66291,00 € a z vlastnych prijmov vo
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vySke 17687,32 €. Vlastné prijmy tvorili prispevky od rodi¢ov na vydané obedy pre ziakov vo
vyske 0,10 € za jeden vydany obed, prispevok zamestnavatel'a na uhradu rézie za stravovanie
zamestnancov $koly a rézia na stravovanie od cudzich stravnikov.

¢) na originalne kompetencie — $kolsky klub deti (SKD)

K 31.12.2015 mala skola bezné prijmy pre Skolsky klub deti vo vyske 116124,00 €. Financné
prostriedky ziskala od mesta Malacky, zriadovatel'a $koly, vo vyske 87120,00 € a z vlastnych
prijmov vo vyske 29004,00 €. Vlastné prijmy tvoril prispevok rodi¢ov na ¢iastoénu thradu za
pobyt Ziaka v Skolskom klube deti.

2.3 Rozbor ¢erpania vydavkov

Celkové vydavky spolu s mimorozpo¢tovymi prostriedkami na rok 2015 boli vo vyske
1216750,03 €. K 31.12.2015 zostalo nevycerpanych 5640,00 € na prenesenych kompetenciach.
Tieto prostriedky boli 31.12.2015 odvedené na ucet zriad’'ovatel’a, ktory ich v januari vratil spat
nasej Skole. Budu vycerpané v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach do 31.03.2016.

31. 12. 2015 z bankového vydavkového uctu boli uhradené poplatky suvisiace s thradou za stravu
ziakov vyssie o 11,65 €, ako sme predpokladali. Vznikol teda zaporny zostatok, resp. preCerpanie
mimorozpoé&tovych prostriedkov v SJ.

a) na prenesené kompetencie — Z8

K 31.12.2015 mala $kola bezné vydavky vo vyske 1016636,06 €. Osobné naklady — mzdy
aodvody boli vo vyske 817085,75 €. Prevadzkové nédklady boli vo vySke 195546,81 €.
Prevadzkové néklady boli pouzité na thradu cestovného vo vyske 16728,55 € (z ¢oho 16423,65
€ bolo ucelovo viazanych na projekt Erasmus+), na uhradu energii (elektrickej energie, plynu,
vodného, sto¢ného, telefonnych poplatkov a postovného) vo vyske 31032,33 €, na uhradu
materialu (nakup vypoctovej techniky, kancelarskych potrieb, tonerov, ¢istiacich potrieb, knih,
casopisov, ucebnic, ucebnych pomocok, Sportovych potrieb, ndkup Skolského ndbytku, nakup
uzamykatel'nych Satiovych skriniek pre 150 ziakov II. stupna) vo vyske 51945,47 €, na thradu
Standardnej a rutinnej udrzbu (odstranenie havarijného stavu na kanalizacii pri hlavnej budove
Skoly anasledna rekonstrukcia ziackych socidlnych zariadeni a toalety pre ucitelov V Suteréne
hlavnej budovy, vymalovanie Styroch tried a Satne, kabinetu I. stupfia na II. poschodi hlavnej
budovy, polozenie podlahovej krytiny v uvedenom kabinete akabinete telesnej a Sportovej
vychovy, oprava zalizii v triedach hlavnej budovy abudovy SKD) vo vyske 48079,78 €, za
prenajom postového prieCinku a Kulturniho domecku vo vyske 124,00 € ana uhradu sluzieb
(néklady na skolenia zamestnancov, za sluzby vypoctovej techniky, za revizie, deratizaciu, vyvoz
komunalneho odpadu, ochranu objektu, na prispevok zamestndvatela za stravovanie
zamestnancov, povinny pridel do socidlneho fondu, na odmeny zamestnancov mimopracovného
pomeru) vo vyske 47636,68 €. Bezné transfery sa Cerpali vo vyske 4003,50 € (nemocenské davky
zamestnancov, odchodné, Skolské pomocky a strava pre Ziakov pochadzajicich zo socialne
znevyhodneného prostredia).

Z celkového Cerpania beznych vydavkov boli ¢erpané mimorozpoctové prostriedky na uhradu
energii, na udrzbu ana sluzby vo vyske 8281,27 € aucelovo viazané prostriedky na projekt
Erasmus+ vo vyske 25859,19 €.

Na roky 2014 - 2016 ziskala Zakladna $kola Dr. J. Dérera grant v ramci nového eurdpskeho
programu pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladezZ a Sport Erasmus+.

Projekt Bags to do in your city stoji na Skolskom partnerstve a medzinarodnej spolupraci medzi
eurépskymi Skolami. Ciel' Skolskych partnerstiev spo€iva v posilneni eurdpskej dimenzie vo
vzdelavani prostrednictvom aktivit nadnarodnej spoluprace medzi Skolami. Zapojenie sa do
partnerstva poskytuje Ziakom a ulitelom jedine¢ni moznost komunikovat’ v cudzom jazyku,
nadviazat’ medzinarodné priatel’stva, ba aj zvysit’ motivaciu k $tadiu jazyka.



Pocas dvoch $kolskych rokov ZS Dr. J. Dérera spolupracuje s partnerskymi $kolami z Turecka,
Pol'ska, Spanielska, Talianska, Dénska a Portugalska. V roku 2015 sa nasi pedagogicki
zamestnanci a ziaci 2. stupiia z(¢astnili na stretnutiach v Taliansku, Dansku, Spanielsku a Pol'sku
V ¢ase od 30.11.2015 do 04.12.2015 sa naSa Skola, koordindtor projektu, stala hostitel'skou
Krajinou. Prostrednictvom projektovych c¢innosti sa predstavili partnerské krajiny, regiony
I jednotlivé zacastnené mesta. Uskutoénili sa nadnarodné stretnutia i medzinarodné vymeny
ziakov. Ziaci mali moZnost spoznavat podobnosti arozdiely v $tyloch Zivota obyvatelov
partnerskych krajin, v ¢innostiach sa zdoraziuje predovsetkym porozumenie odlisSnostiam kultur.
Pocas trvania projektu ziaci spolupracuju so zahrani¢nymi kamaratmi na stanovenych ulohéach
s vyuzitim prostriedkov IKT.

b) na originilne kompetencie — §kolska jedaleii (SJ)

K 31.12.2015 mala skola pre skolsku jedalen bezné a kapitalové vydavky vo vyske 83989,97 €.
Osobné naklady — mzdy a odvody boli vo vyske 58499,57 €. Prevadzkové naklady boli vo vyske
25422,18 €. Prevadzkové naklady boli pouzité na uhradu cestovného vo vyske 19,28 €, na tthradu
energii (elektrickej energie, plynu, vodného, sto¢ného, telefonnych poplatkov) vo vyske 12933,65
€, na uthradu materidlu (ndkup kancelarskych potrieb, Cistiacich potrieb, riadu a kuchynskych
pristrojov, ochrannych pracovnych pomocok) vo vyske 9186,62 €, na uhradu Standardnej
a rutinnej udrzby (opravy kuchynskych zariadeni, cistenie lapaca tukov) vo vyske 328,47 € a na
uhradu sluzieb (za revizie, deratizaciu, vyvoz komunalneho odpadu, ochranu objektu, na
prispevok zamestnavatel'a za stravovanie zamestnancov, povinny pridel do socidlneho fondu) vo
vyske 2954,16 €. Bezné transfery boli vy€erpané na nemocenské davky zamestnancov vo vyske
68,22 €.

Mimorozpoctové prostriedky tvorili vlastné prijmy a pouzité boli na pokrytie osobnych nakladov
vo vyske 6874,57 €, na prevadzkové naklady (energie, material, Standardna a rutinna drzba a na
sluzby) vo vyske 10824,40 €.

C) na originilne kompetencie — §kolsky klub deti (SKD)

K 31.12.2015 mala $kola pre Skolsky klub deti bezné vydavky vo vyske 116124,00 €. Osobné
naklady — mzdy aodvody boli vo vyske 102019,44 €. Prevadzkové naklady boli vo vyske
11362,56 €. Prevadzkové ndklady boli pouzité na uhradu energii (elektrickej energie, plynu,
vodného, sto¢ného) vo vyske 1967,16 €, na thradu materialu (nakup kancelarskych potrieb,
tonerov, hraciek, knih, vychovno-vzdelavacich pomdcok) vo vyske 7267,56 €, na tUhradu
Standardnej a rutinnej udrzbu (oprava hygienickych zariadeni) vo vyske 1203,58 € a na uhradu
sluzieb (prispevok zamestnavatel'a za stravovanie zamestnancov, povinny pridel do socidlneho
fondu) vo vyske 924,26 €. Bezné transfery neboli cerpané.

Kapitalové vydavky vo vyske 2742,00 € boli pouzité na zakupenie certifikovaného hracieho prvku
pre ziakov v SKD.

Mimorozpoctové prostriedky tvorili vlastné prijmy a pouzité boli na pokrytie osobnych nakladov
vo vyske 14899,44 €, prevadzkovych nakladov (energie, materialu, Standardnej a rutinnej adrzby
a sluzby) vo vyske 11362,56 € a na kapitalové vydavky vo vyske 2742,00 €.

Prehlad ¢erpania beznych vydavkov podla poloZiek je v prilohe ¢.1 — Tabulka k ¢erpaniu
rozpoctu

2.4 Tvorba a pouZitie socialneho fondu
Socialny fond tvori zakladna Skola v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni

neskorSich predpisov podla § 3 ods. 1
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu v § 4 ods. 1.



b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % - na zéklade vyssej Kolektivnej zmluvy na rok
2015.

Tvorba povinného pridelu spolu je vo vyske 1,25 %. Zakladom na urcenie pridelu je suhrn
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely, t.j. po odpocitani nahrad miezd. Tvorba povinného
pridelu do SF za rok 2015 bola vo vyske 7630,72 €. Pociato¢ny stav uctu SF
k1. 1. 2015 bol vo vyske 720,55 €. Zakladna Skola cerpala prostriedky SF na regeneraciu
pracovnej sily v celkovej vyske 7722,00 €. Kone¢ny zostatok na ucte socialneho fondu ku diu 31.
12. 2015 bol vo vyske 629,27 €.

3. Bilancia aktiv a pasiv

Podkladom na vykonanie finan¢nej analyzy st predovSetkym vykazy, ktoré Standardizovanym
a vernym sposobom zachytavaju podmienky, priebeh a vysledok hospodarenia zakladnej Skoly.
Usporiadanou formou peniazného vyjadrenia majetku a zdrojov jeho financovania je stivaha, ktora
poskytuje vSeobecny prehl'ad o majetku a zavizkoch zakladnej $koly — vid’ priloha ¢. 2. Priloha ¢.
2 uvadza vybrané ukazovatele zo stivahy organizacie. Kompletné udaje o majetku a zaviazkoch su
uvedené v suvahe rozpoctovej organizacie, ktord je k dispozicii v sidle rozpoctove]j organizacie
mesta.

Aktiva zakladnej skoly tvori nasledujuci majetok:

a) stav dlhodobého hmotného majetku (pocas roka navyseny o bezplatny prevod od zriad’ovatel’a
vo vyske 2742,00 € - hraci prvok):

stav majetku v OC na u¢t. tr. 0 k. 1.1. 2015: 822 173,61 €

a) prirastky

- delimitécia od zriad’ovatela: 2742,00 €
b) ubytky

- opravky (rocné odpisy) majetku: 22 040,84 €
stav majetku na uct. tr. 0 k 31.12. 2015: 802 874,77 €

b) zasoby potravin v SJ;

C) ztctovanie prostriedkov medzi subjektmi VS — prenesené kompetencie;

d) kratkodobé pohl'adavky — tvoria ich neuhradené dobropisy, nedoplatky v SJT;

e) financné ucty — ide o prostriedky na depozitnom ucte, potravinovom 1ucte a Gcte socialneho
fondu;

f) ¢asové rozliSenie, ktoré tvoria naklady budacich obdobi.

Pasiva zakladnej skoly sa skladaju:

a) z rozdielu majetku a zavazkov - hospodarsky vysledok zakladnej skoly;

b) z rezervy — odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obéanov so ZP r. 2015;

C) zo zavizkov zakladnej Skoly vocéi zriadovatel'ovi a subjektom VS — stav odpisovaného majetku
a zuctovanie odvodov prijmov RO;

d) z dlhodobych zavazkov — stav socialneho uctu;

e) z kratkodobych zavizkov zakladnej Skoly voci dodavatelom, zamestnancom, z(étovaniu
S organmi socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, daiovym uradom,;

f) z bankovych Gverov a vypomoci - zaporny zostatok vydavkového uctu;

g) z ¢asového rozlisenia — vydavky a vynosy buducich obdobi.

Spracovali: Mgr. Katarina Habova
Alena Khunova

Malacky 11.02.2016

Mgr. Katarina Habova
riaditel’ka Skoly



